
辽宁省特殊食品诚信生产（生产者落实主体责任）工作指南（2022 版 试行）

主要项目 基 本 要 求 评 分 要 点

诚信

企业

A 级

诚信

企业

B 级

诚信

企业

Ｃ级

（一）

严格生产

资质管理
1.严格查验企业生产资质

生产企业住所、实际生产地址、生产食品类别、类别名称和品种明细等应当与食品生产许可

证载明的内容一致，发生变化的要及时报告。（5 分）

✔ ✔ ✔

（二）

严格生产

过程控制

2.严格按照注册或备案的配方、

生产工艺等技术要求生产

企业已按规定注册或备案，在食品生产许可范围内，并与注册证书或备案凭证一致，发生变

化的要及时办理变更手续（3 分）；建立企业注册、备案信息档案。其中 A、B 级企业要建立

注册、备案电子信息档案，并在省局官网对社会公示。（5 分）

✔ ✔ ✔

3.严格落实各项食品安全生产

管理制度

按照食品安全法律、法规、规章和食品安全标准等要求，建立健全并落实各项食品安全管理

制度（3 分），定期对食品安全制度落实情况和食品生产安全状况进行自查和评价。（5 分）
✔ ✔ ✔

4.严格落实生产质量管理体系

的各项要求

按照良好生产规范的要求建立与所生产食品相适应的生产质量管理体系，每半年对该体系的

运行情况进行自查；同时建立食品安全自查制度，定期对企业食品安全状况进行检查评价。

按规定向所在地负责监管的市场监督管理局提交自查报告。自我承诺为 A 级的企业年度自查

报告不得少于 4 次；自我承诺为 B 级的企业年度自查报告不得少于 3 次；自我承诺为 C 级的

企业年度自查报告不得少于 2 次。（5 分）

✔ ✔ ✔

5.严格执行批生产记录制度 合理划分生产批次，建立批生产记录制度，生产记录完整、规范。（5 分） ✔ ✔ ✔

6.严格落实进货查验记录制度
有效实施原材料进货查验记录制度，开展供应商评审工作，查验供应商的许可资质和产品合

格证明，建立进货查验工作档案。（5 分）
✔ ✔ ✔

7.严格产品出厂检验记录制度

有效实施产品出厂检验管理制度。出厂产品实施批批检验。保健食品生产企业每个品种每年

按照产品技术要求至少完成一次全项目型式检验；婴幼儿配方乳粉生产企业每年至少 1 次对

出厂检验的全部项目进行检验能力验证，相关型式检验与能力验证资料真实完善。（5 分）

✔ ✔ ✔

8.严格产品标签标识及说明书

管理

特殊食品标签、说明书内容与注册、备案内容一致,并符合有关法律法规要求。保健食品要按

照《保健食品标注警示用语指南》的规定标注警示用语。应建立特殊食品标签、说明书内容

管理工作档案，整理归集企业所有特殊食品标签及说明书（企业自行注册或备案的及实际生

产销售的所有产品），并形成目录。其中 A、B 级企业要建立电子档案并在省局官网向社会公

示。（5 分）

✔ ✔ ✔
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9.严格质量安全追溯管理

建立全过程食品安全追溯体系，对产品从原料采购到产品销售的全程有效追溯。婴幼儿配方

乳粉生产企业要建立电子化信息查询追溯管理体系。其中 A 级企业主要生产过程能够实现电

子化信息追溯管理；B、C 级企业主要以纸质文件方式进行信息采集、留存生产信息，并进

行记录管理。（5 分）

✔ ✔ ✔

（三）

严格企业

风险防范

10.严格关键控制点管理

明确生产过程关键控制点，列出清单，有防控措施。保健食品生产企业关键控制点管理应符

合产品注册或备案的技术要求。（5 分）

企业在国家、省、市风险监测、监督抽查中发现的问题，列出清单，有防控措施。（5 分）

✔ ✔ ✔

11.严格本行业风险管理
A 级企业应主动收集国内外发布、媒体曝光反映的行业质量安全问题，列出清单，有防范措

施；建立企业食品安全动态风险清单。（5 分）
✔

12.严格不合格产品管理
严格不合格品管理制度，依法对生产过程中发现的原辅料、中间产品、成品中的不合格品进

行处置，做好记录，对不合格品的成因进行分析，提出改进措施。（5 分）
✔ ✔ ✔

（四）

严格岗位

职责落实

13.严格落实企业主要负责人食

品安全责任

企业主要负责人对食品安全工作全面负责，在企业建立食品安全责任制度，明确责任人，列

出责任清单，督促落实相关责任制，定期组织对企业食品安全责任制度的落实情况进行分析、

评估，提出改进措施，形成工作档案。（5 分）

✔ ✔ ✔

14.落实质量安全管理人责任
企业食品质量安全管理人员做好质量安全管理工作，明确工作职责，列出责任清单，认真落

实，定期对企业质量安全管理工作进行自查，形成质量管理工作档案。（5 分）
✔ ✔ ✔

（五）

严格企业
营销管理

15.严格特殊食品广告宣传管理

不得未经批准发布或发布与批准内容不一致的广告。企业制作的各类宣传材料（含音视频）

也不得有虚假宣传或误导消费者的内容。整理归集所有特殊食品的广告、制作的宣传材料，

建立档案备查。（5 分）

✔ ✔ ✔

16.严格特殊食品销售管理

不得采取任何方式误导消费者购买特殊食品，定期对企业自营的线上线下特殊食品经营店铺

（包括直销、直营）开展销售行为自查，要列出门店、网店清单（包含地址、电话或网站登

录网址等），记录存在的问题，形成工作档案。（5 分）

✔ ✔ ✔

（六）

强化法规

知识学习

17.严格食品安全培训考核制度

加强对食品安全管理人员的培训和考核（3 分）；食品安全管理人员应当掌握与其岗位相适应

的食品安全法律、法规、标准和专业知识，具备食品安全管理能力（2 分）。

在监管部门组织的法规知识随机抽考中（可使用在线抽考平台），诚信企业（A 级）食品安

全管理人员≥80 分；诚信企业（B、C 级）食品安全管理人员≥60 分（1 分/人,总分值 5 分）。

✔ ✔ ✔

注：1.对所有特殊食品生产企业实行年度累计扣分制评价考核。每年度(上年 11 月 15 日至当年 11 月 15 日)评价一次。设定评价初始分,其中,在省局官网主动公
开承诺为诚信企业 A 级的,初始分为 100 分,B 级 90 分,C 级 80 分,未达到指南要求但主动承诺的为 70 分、未主动公开承诺的为 60 分。以初始分为基准,
发现违反本指南要求的,按评分要点规定的分值予以扣分。在一个年度内多次发现问题(含生产者在省局官网公开承诺前发生)的累计扣分。
2.诚信企业年度内生产资质失效,出现食品安全违法行为被依法查处,被列入黑名单,考核中出现否决项、总评分<80 分、提供虚假材料或隐瞒真实情况
的,取消在省局官网公示资格，不得对外宣称“诚信企业”,记入企业信用档案,并按有关规定给予其他处理。
3.日常监督检查结论中有一次“基本符合”的，生产者不得通过省局官网承诺为“诚信企业 A 级”，有二次或有“不符合”的不得承诺为诚信企业。
4.线上线下一并评价。生产者设立网店、通过第三方平台等方式兼有线上销售的，同时纳入监督评价范围，根据线上销售的特点，适用相应条款。
5.消费者投诉、媒体曝光、第三方平台反馈、有关部门反映等情况经核实属实的,按相应的评分项目扣分；尚在核实但问题突出的，暂停其在省局官网的公示，
暂不作年度评价。


